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1. СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ 

 

1.1.Общая характеристика 

 

Программа открыта приказом генерального директора №5 от «20» февраля 2023 года. ДПП 

разработана в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» № 273-ФЗ, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного Приказом Минобрнауки 

России от 01.07.2013 г. № 499,  ФГОС по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое 

образование", утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 февраля 

2018 г. N 126, и других нормативных правовых актов, указанных в рабочей программе данной 

ДПП, а также локальных (корпоративных) актов ООО «ЦМФР». 

Программа является практико-ориентированной на реальные условия, построена на 

основе блочно-модульной структуры, позволяющей реализовать поэтапное освоение материала. 

Категория слушателей: программа профессиональной переподготовки предназначена 

для научно-педагогических работников и административно-управленческого персонала высших 

учебных заведений. 

К освоению настоящей программы допускаются: 

– лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

– лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Наличие указанного образования должно подтверждаться документом государственного 

или установленного образца. 

Срок обучения (трудоемкость): 72 академических часа. 

Форма обучения (занятий): очно-заочная. 

Срок освоения (режим занятий групп): 5 раз в неделю по 2 часа. 

По результатам обучения слушателям, успешно освоившим программу и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также слушателям, освоившим часть программы 

и (или) отчисленным в процессе обучения, выдается справка об обучении с указанием количества 

прослушанных часов, периоде обучения и(или) результатах итоговой аттестации.  

 

1.2.Цели обучения 

 

Целью обучения по программе является совершенствование у слушателей компетенций в 

сфере цифровизации образовательного процесса, управления когнитивной нагрузкой при 

формировании компетенций, современных подходов к организации интерактивной работы с 

обучающимися в онлайн и офлайн формате, применения инструментов фасилитации групповой 

работы, организации дистанционной интерактивной работы  
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1.3.Планируемые результаты обучения 

 

 

№ 

п/п 

Ссылка на профессиональный 

стандарт, квалификационные 

требования, ФГОС, иные 

нормативные акты 

Содержание 

компетенции 

Совершенствование уже имеющихся/ приобретение новых 

профессиональных компетенций слушателей 

1 2 3 4 

1. ФГОС по направлению 

подготовки 44.04.01 

Педагогическое образование", 

утвержденный Приказом 

Министерства образования и 

науки РФ от 22 февраля 2018 г. 

N 126 

Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

Знать 

− виды и функции научно-методического обеспечения современного 

образовательного процесса  

− основы применения образовательных технологий 

− педагогические основы построения взаимодействия с субъектами 

образовательного процесса; 

− особенности построения взаимодействия с различными участниками 

образовательных отношений с учетом особенностей образовательной среды 

учреждения 

Уметь 

− использовать особенности образовательной среды учреждения для 

реализации взаимодействия субъектов  

− использовать для организации взаимодействия приемы организаторской 

деятельности  

Владеть 

− технологиями взаимодействия и сотрудничества в образовательном 

процессе  

− методами, формами и средствами педагогической деятельности 
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1.4.Учебный план 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов/ 

модулей, тем 

Всего, 
ауд. час. 

Аудиторные учебные 

занятия 
СРС, акад. час ПА, акад. час ИА, акад. час Форма контроля 

Лекции Практ. 

занятия 

1.  Интеграция стратегии 

цифровизации 

образования в процесс 

формирования 

компетентностного 

профиля специалиста 

70 - 10 58 2 - Зачет 

 Итоговая аттестация 2 - - - - 2 Собеседование 

 Итого 72 - 10 58 2 2  

 

 

 

 



 

1.5.Календарный учебный график 

№ п/п Тема Учебные 

недели/часы 

1 неделя 

1.  Интеграция стратегии 

цифровизации образования в 

процесс 

формирования компетентностного 

профиля специалиста 

Т 68 

ПА 2 

2.  Итоговая аттестация 2 ИА 

Условные обозначения: 

Т – теоретическая подготовка (лекции, пр.занятия, сам.работа) 

ПА – промежуточная аттестация (экзамен, зачет) 

ИА – итоговая аттестация 

 

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 

Организационно-педагогические условия реализации дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Стратегия цифровизации в образовании»: 

1. Обеспечиваются научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически 

занимающимися научной и (или) научно- методической деятельностью, а также специалистами-

практиками, имеющими стаж практической работы по данному направлению на должностях 

руководителей или ведущих специалистов более 5 последних лет. 

2. Материально-техническое и программное обеспечение: 

 

Наименование специализированных 
аудиторий, кабинетов, лабораторий 

Вид занятий 
Наименование оборудования, 
программного обеспечений 

Учебная аудитория лекции 

компьютер, мультимедийный проектор, 

экран, доска, ученический стол, 

ученический стул 

 

В учебном процессе по каждой дисциплине программы используются презентации лекций, 

раздаточный материал (в электронном или бумажном формате), отраслевые и другие нормативные 

документы. 

Активное участие слушателей в образовательном процессе происходит посредством 

общения, обмена опытом, а также применения иных инновационных (активных и интерактивных) 

форм обучения (деловые игры, мастер-классы, тренинги и др.), что дает им возможность быть 

компетентными специалистами на протяжении их карьеры во все более сложной и требовательной 

среде и интеграции в профессиональное сообщество. 

Лекции, лабораторные занятия и практические занятия проводятся с использованием 

персональных компьютеров  

Все программы и базы данных являются свободным программным обеспечением и не 

требуют приобретения лицензии: 

Браузер Google Chrome (free) – свободно распространяемый программный продукт. 

Adobe Reader (free) − пакет программ, предназначенный для просмотра электронных 

публикаций в формате PDF, свободно распространяемый программный продукт. 

Архиватор 7Zip (free) − свободно распространяемый программный продукт. 

Список информационных ресурсов: 

1. ЭБС eLIBRARY https://elibrary.ru/  

 

 

https://elibrary.ru/defaultx.asp


 

3. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

3.1.Текущая аттестация 

Практическая работа № 1 по теме 1 

Название 

практической 

работы 

Применение технологий взаимодействия и сотрудничества в 

образовательном процессе  

 

Требования к 

структуре и 

содержанию 

1. Разработка вопросов для квиза 

2. Разработка вопросов для «Мирового кафе» 

3. Подготовка комплекта материала по теме занятия в концепции 

перевернутого класса 

Критерии 

оценивания 

Самостоятельная разработка материалов для организации 

взаимодействия 

Корректное использование особенностей образовательной среды 

учреждения для реализации взаимодействия субъектов 

Сформированные систематические представления  о видах и 

функциях научно-методического обеспечения современного 

образовательного процесса  

Оценка Зачтено/не зачтено 

 

3.2. Форма итоговой аттестации (оценка качества освоения программы) 

Итоговая аттестация осуществляется после освоения всех дисциплин программы. 

Итоговая аттестации по дополнительной профессиональной программе профессиональной 

переподготовки «Финансовый эксперт» осуществляется в форме собеседования. 

 

3.3. Примерный перечень вопросов для итоговой аттестации 

1. Особенности цифровизации образовательного процесса: конкуренция за внимание 

студента  

2. Компетентностный профиль специалиста: управление когнитивной агрузкой при 

формировании компетенций. 

3. Современные подходы к организации интерактивной работы с обучающимися в онлайн и 

офлайн формате, помогающие вовлечь студентов в изучение дисциплины. 

4. Инструментов, доказавших свою эффективность как в аудитории, так и в 

видеоконференциях: соревнования (квизы), фасилитация групповой работы, перевернутый класс. 

5. Онлайн платформы, позволяющие организовать дистанционную интерактивную работу 

(Google Forms, Miro, Mentimeter, Kahoot) 

6. Виды и функции научно-методического обеспечения современного образовательного 

процесса  

7. Основы применения образовательных технологий 

8. Педагогические основы построения взаимодействия с субъектами образовательного 

процесса; 

9. Особенности построения взаимодействия с различными участниками образовательных 

отношений с учетом особенностей образовательной среды учреждения 

10. Приемы организаторской деятельности  

11. Технологии взаимодействия и сотрудничества в образовательном процессе  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Стратегия 

цифровизации в образовании»  рекомендована к применению в ООО «Центр мониторинга 

финансового рынка», протокол №5 от «20» февраля 2023 года. 

 

 

Генеральный директор  Н.Г. Протас  

 


